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Searel & Selection

Sagea Srl e specializzata nei servizi alle
imprese. L'attivita di Sagea consiste nel
supportare le Imprese nel loro percorso di crescita,

di cambiamento organizzativo e nelle attivita operative,
al fine di perseguire gli obbiettivi e le finalita dei propri

Clienti. Assistiamo inoltre le imprese che intendono avviare
nuovi progetti di cambiamento strategico per rispondere alle
esigenze di maggiore competitivita e che cercano competenze
in grado di promuovere interventi qualificati e specializzati.

La Nostra Specializzazione

Sagea, si occupa della Ricerca, Selezione e Valutazione di figure professionali high-potential, professional ed executive

ad elevato potenziale chiamate a svolgere un ruolo strategico nelle imprese. Fornisce inoltre servizi di supporto e consulenza
relativi all'organizzazione, alla gestione ed allo sviluppo delle Risorse Umane, fattore di importanza strategica per il
raggiungimento degli obiettivi aziendali. La nostra specializzazione € indirizzata nelle seguenti aree:

Aree Funzionali Settori di Intervento

- Management - Middle Management - Meccanico - Metalmeccanico - Siderurgico

- Risorse Umane - Organizzazione - Costruzioni - Engineering - Impiantistica

- Amministrazione - Finanza - Controllo di Gestione - Bancario - Assicurativo - Finanziario =~ )

- Legale - Fiscale - Informatico - Hi Tech - Telecomunicazioni - Elettronico
- Marketing - Vendite - Alimentare - Largo Consumo - GDO

- Acquisti - Produzione - Logistica - Qualita - Chimico - Farmaceutico )

- Sistemi Informativi - Reti Aziendali - Trasporti - Ambiente - Editoria - Oil

- Progettazione - Industrializzazione Prodotti - Terziario - Commerciale

- Tecnici - Arredamento - Design

Come operiamo

Modalita di Intervento
"Valorizzare le specificita di ogni azienda é I'imperativo al quale siamo fedeli"

Intervista e definizione delle esigenze

Raccogliamo tutte le informazioni, eseguiamo una accurata valutazione delle
esigenze e del contesto organizzativo aziendale, focalizziamo e razionalizziamo
le necessita e gli obiettivi del Cliente.

Definizione del profilo del candidato

Concordati con il Cliente gli obiettivi da perseguire, tutte le informazioni

raccolte vengono analizzate in profondita.

Si procede alla definizione del profilo del candidato adatto a soddisfare le esigenze
individuate, delle modalita di ricerca e metodologie di selezione.

Avvio della ricerca delle candidature attraverso una pluralita di canali di
reclutamento

La scelta di strategie e metodi di ricerca per riconoscere il Professionista di cui
il Cliente necessita dipende da molteplici fattori tra i quali: settore di
provenienza, esperienza specifica, potenzialita, capacita di crescita,
predisposizione al lavoro in team, coerenza con lo specifico contesto
organizzativo.

Modalita di Ricerca

Ricerca da file

Esploriamo la rete di conoscenze professionali, merceologiche e personali che
fanno parte della nostra banca dati interna;

Ricerca con pubblicazione di annuncio

Supportiamo il Cliente nella scelta di quotidiani mirati e stampa specializzata.
Ci occupiamo del testo, della composizione grafica e della pubblicazione
dell’'annuncio.

Ricerca on-line

Pubblichiamo le inserzioni sia sul nostro sito, sia sui piu importanti siti
dedicati all’e-recruitment.

Ricerca diretta (head hunting)

Stabiliamo contatti diretti con professionisti specifici per I'area di riferimento.

Analisi e giudizio comportamentale e professionale delle candidature
individuate attraverso appropriati strumenti selettivi volti a valutare le
reali competenze professionali e I'effettiva idoneita a ricoprire il ruolo.

Formazione della rosa di candidature idonee e predisposizione di una
scheda di presentazione e motivazione delle candidature.

Conclusione e Assistenza

Monitoriamo costantemente la soddisfazione del Cliente e del Candidato durante
le varie fasi della selezione e durante i primi mesi di attivita lavorativa fino al
termine del periodo di prova.



Vision

Con l'introduzione dell’Euro le imprese appartenenti alla Comunita
Europea sono soggette a maggiore competitivita sia interna che tra
gli stati membri. In questo panorama economico, oltre ai sistemi di
controllo economico e finanziario, devono fare uno sforzo per dotarsi
di strategie di lungo periodo, di persone qualificate e diun’organizza-
zione che possa continuamente verificare e indirizzare I'impresa nella

Il nostro approccio

Gestione completa del progetto

Sagea si e distinta per una visione e una struttura focalizzate

a perseguire il successo del cliente nella creazione di valore: in
virtu di questa visione orientata al ‘client satisfaction’, € impegnata
a seguire la Societa Cliente in tutte le fasi di un'iniziativa in base
alle specifiche esigenze individuate, dalla progettazione alla

realizzazione dell'intervento di ricerca o di consulenza.
Orientamento ai risultati

Siamo consapevoli che ogni progetto ha costi e benefici. Per tale ra-
gione il nostro obiettivo e sempre quello di fornire servizi di assolu-
ta eccellenza che diano risultati tangibili e soddisfazione al Cliente.
Concretezza e Competenze

| nostri consulenti sono animati da un forte spirito di collaborazio-
ne e motivazione al conseguimento della piena soddisfazione della
Societa Cliente e la perfetta riuscita del progetto di ricerca.
Provengono da significative esperienze manageriali che consente
loro di avere una visione realistica e concreta delle necessita e
degliobiettivi aziendali, consapevoli che le Aziende richiedono
risultati in tempi rapidi e a costi contenuti.

Consulenza Area Personale

Supportiamo le Imprese nei processi di valutazione, riqualificazione
e managerializzazione del Personale. L'attivita consiste in una
approfondita analisi aziendale attraverso incontri con il personale
coinvolto nel progetto evidenziando gli aspetti significativi e
valutando eventuali criticita e relative cause. In seguito a questa
analisi ed agli obiettivi aziendali, si procede ad individuare e reliz-
zare gli interventi necessari al fine di conseguire gli obiettivi di
progetto. | servizi che possiamo fornire in questo ambito sono:

- Analisi del Clima Aziendale

- Analisi del Potenziale Individuale

- Valutazione delle Motivazioni

- Valutazione delle Competenze

- Valutazione delle Prestazioni

- Elaborazione dei Piani di Sviluppo

- Consulenza Organizzativa

- Analisi Retributive

Metodologia di Selezione

Utilizziamo diverse metodologie per valutare le caratteristiche
dei candidati:

- Colloqui Individuali

- Test Attitudinali

- Test Grafologici

- Questionari di personalita

- Assesment Individuali

- Dinamiche di gruppo

Accreditamento

La nostra societa € autorizzata dal Ministero del Lavoro e delle
Politche Sociali al protocollo n.1389/RS ed é associata
all'

(Associazione delle Societa di Ricerca e Selezione).

Deontologia

- Operiamo nell'interesse esclusivo del Cliente, nella tutela del
Candidato;

- Operiamo con dignita, indipendenza ed obbiettivita, con esclu-
sione di qualsiasi forma di abuso nell'esercizio dell'attivita;

- Eseguiamo la prestazione con diligenza e adeguata competenza
tecnica.

Segreto Professionale

Tutti i dati e le notizie riguardanti il Cliente ed il Candidato, acquisiti nel corso dell'incarico professionale, sono riservati e

coperti da segretoprofessionale.
Incarico in Esclusiva

Al momento della formalizzazione dell'incarico chiediamo al Cliente I'affidamento in esclusiva della specifica ricerca e ci
impegniamo ad individuare e valutare ciascuna posizione professionale da ricoprire sulla base del progetto di ricerca

concordato. )
Assistenza al Cliente

In caso di dimissioni del Candidato durante il periodo di prova ovvero mancato superamento della prova ci
impegniamo a proseguire la ricerca di un altro Candidato senza il pagamento di alcun ulteriore compenso.

Trasparenza

Un Candidato inserito in un'azienda Cliente in seguito ad una
ricerca effettuata non verra pitu contattato nelle ricerche

successive.

Esclusione dell'incarico e del compenso da parte

del Candidato.

Non assumiamo incarichi e non accettiamo

compensi dai Candidati.
Garanzie

Le garanzie che possono essere prestate
sono strettamente in relazione alla
modalita di ricerca impiegata, alla

posizione da ricercare ad al
livello di servizio offerto. Le
garanzie sono specificate
nell'Incarico.

direzione pianificata. Sagea si propone come partner strategico

per assistere le imprese ad ideare, pianificare e realizzare le proprie
Iniziative di cambiamento e di sviluppo ed aiutarle a dotarsi di
strumenti di gestione evoluta affinché, grazie a processi efficaci,
supportati da sistemi flessibili ed efficienti e da personale qualificato,
possano competere nel loro mercato di riferimento.

Servizi Aggiuntivi Area Selezione

Servizio di Pubblicazione, Ricezione CV e Screening Candidature
Questo servizio ¢ rivolto alle aziende Clienti che desiderano
mantenere I'anonimato, ma che intendono effettuare direttamente

la selezione. In questo caso il nostro intervento sara limitato a
raccogliere le candidature ricevute e consegnarle al Cliente.

Servizio di Consultazione On-Line dei Nominativi Presenti nel
Nostro Database

Questo servizio ¢ rivolto alle Aziende che desiderano incontrare,
nel rispetto delle norme sulla privacy, i candidati inseriti nel
nostro database ritenuti in possesso dei requisiti necessari a
ricoprire il ruolo ricercato e svolgere autonomamente i colloqui

e la selezione.

In seguito alla scelta dei Candidati, provvederemo ad inviare

al cliente i curriculum con i relativi dati anagrafici per il contatto
diretto.

Candidati

All'interno del nostro sito i Candidati dispongono di un'area
riservata per l'invio e I'aggiornamento dei dati personali

e del curriculum, una dedicata alle ricerche di

personale ed una ai servizi e suggerimenti.

Database Curricula

Disponiamo di un database contenete
migliaia di curriculum selezionati e
continuamente aggiornati.
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